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REGULAMENTO INTERNO

PRINCIPIOS GERAIS

Artigo 1.

Denominacao e Sede Social

1. A Associacdo tem a denominagao Associagao Europeia de Ensino Superior em
Fisioterapia-AEESF, com o nome de marca internacional European Network of
Physiotherapy in Higher Education-ENPHE com sede social no Parque Tecnoldgico
de obidos — Edificios Centrais, Rua da Criatividade 2510-216, freguesia de Santa
Maria, S. Pedro e Sobral da Lagoa de Obidos, Portugal.

Artigo 2
Objectivo



A Associagao tem como objectivos:

1. Promocéo de projetos de desenvolvimento educacional e cientifico, no ambito
da saude, com mais enfoque na fisioterapia e todas as areas de saude
associadas.

2. Organizagao de seminarios, palestras, coloquis, bem como todas as
atividades que se afigurem necessarias para a promog¢ao do objeto social.
Desenvolvimento de projetos de investigagao.

4. Desenvolvimento de modelos pedagogicos e de ensino na area da saude
mais concretamente na area da fisioterapia.

Formagao de formadores.

6. Formagdo em todas as areas relacionadas com o objeto social.
Prossecucéo de todos os atos, atividades, investigagao e ensino de
competéncias destinadas a melhorar o desempenho de atividades de
fisioterapia e conexas.

8. Desenvolvimento de projetos na comunidade, em Portugal e no estrangeiro.

9. Formacgéo, investigagao e desenvolvimento do conhecimento técnico e
cientificos dos alunos

10. Organizagao e participagao de eventos, nomeadamente de coléquios,
congressos, seminarios, workshops e palestras para a promogao do
desenvolvimento cientifico, dos alunos e assistentes.

11. Aquisicao de material administrativo e pedagogico para analise de dados.

12.Todas as atividades poderao ser realizadas em Portugal e/ou no estrangeiro.



2. Organization of seminars, lectures, colloquies, as well as all activities that
may be necessary to promote the corporate purpose.

3. Development of research projects.

4. Development of pedagogical and teaching models in the area of health,
specifically in the area of physiotherapy.

Training of trainers.
Training in all areas related to the corporate purpose.

7. Pursuing all acts, activities, research and teaching skills aimed at improving
the performance of physiotherapy and related activities.

8. Development of projects in the community, in Portugal and abroad.

9. Training, research and development of students' technical and scientific
knowledge.

10. Organization and patrticipation in events, namely colloquiums, congresses,
seminars, workshops and lectures to promote the scientific development of
students and assistants.

11. Acquisition of administrative and pedagogical material for data analysis.

12. All activities can be carried out in Portugal and/or abroad.

Artigo 3.
Financas
Finances

1. A Associagao Europeia de Ensino Superior em Fisioterapia-AEESF n&o tem fins
lucrativos.

2. Sao receitas principais da Associacao Europeia de Ensino Superior em
Fisioterapia- AEESF

a) A Jéia de Inscrigao.

b) As quotas dos sdcios.



c) Donativos.

d) Subsidios de entidades publicas e privadas.
e) Fundos resultantes das suas actividades.
f) Outras receitas.

3. Os valores da quota anual e da Jéia de Inscricao serao fixadas pela Assembleia
Geral da Associacao Europeia de Ensino Superior em Fisioterapia-AEESF.

4. Todos os anos sera aprovado um Plano de Actividades e Orgamento para o ano
seguinte.

5. O relatério de Actividades e Contas devera ser aprovado pela Assembleia Geral
até ao fim do més de Janeiro do ano subsequente.



CAPITULO 11 - DOS SOCIOS

Artigo 4.

Admissao, Expulsdo e Sécios Fundadores

1. Para obter a qualidade de s6cio da Associagao Europeia de Ensino Superior em
Fisioterapia-AEESF é necessario preencher o impresso proprio para tal, pagar a
Jodia de Inscrigao, e obter a aprovagao da Direccéo.

2. Se o parecer da Direcgao for negativo, o pretendente podera recorrer para a
Assembleia Geral que tera de se pronunciar favoravelmente nesse sentido por uma
maioria de 2/3 dos membros presentes.

3. No caso de expulsao de algum sdcio da Associagao Europeia de Ensino Superior
em Fisioterapia-AEESF por motivo de grave lesdo da associagao, a Assembleia
Geral tera de se pronunciar por uma maioridade 2/3 dos membros presentes.

4. Os socios podem ser fundadores, integrais, honorarios e observadores.

5. Sdo socios fundadores os sdcios integrais que integraram o registo formal tendo
para tal assinado um memorando de entendimento onde se indica que nao existem
regalias, poderes e responsabilidades diferentes dos restantes sécios integrais.

6. Sao socios integrais, todos os sécios que correspondam a uma Instituicao de
Ensino Superior a ministrar o Curso de Fisioterapia na Europa geogréfica.



7. Sao socios honorarios, os que apos término da sua colaboracédo na associagao
forem propostos por outro membro integral com devida apresentagao das razdes
para essa consideracao. A proposta é analisada e aprovada pelo Conselho da
Assembleia Geral em consulta com os Coordenadores de Pais.

8. Sao sbcios observadores, todos os restantes que ndo cumpram os requisitos de
socios integrais.

9. Os sdcios sao representados pelos seus recursos humanos podendo ser:
docentes, estudantes e responsaveis de internacionalizacéo.



Artigo 5

Direitos e Deveres dos Sdcios

1. Sao direitos dos sdcios integrais:

a) Participar nas actividades da Associagao Europeia de Ensino Superior em
Fisioterapia- AEESF.

b) Eleger e ser eleito para os érgaos sociais da Associagéo Europeia de Ensino
Superior em Fisioterapia-AEESF

c¢) Propor a admissao de novos socios ou a sua expulsao.

d) Contribuir, através das vias estatutarias e regulamentares previstas, para a
prossecucao dos objectivos da Associagao.

2. Séo deveres dos socios:
a) Desempenhar os cargos para que forem eleitos.

b) Respeitar os estatutos, regulamentos e demais directrizes da Associagao
Europeia de Ensino Superior em Fisioterapia-AEESF.

c¢) Contribuir para a difusdo da Associagao Europeia de Ensino Superior em
Fisioterapia- AEESF.

d) Contribuir para o funcionamento da Associagao através do regular pagamento da
cota.

e) Acatar as decisbes dos diversos 6rgaos estatutarios competentes.



f) Em geral, reforcar a coesdo, o dinamismo e a actividade, da Associagao Europeia
de Ensino Superior em Fisioterapia-AEESF

3. Sao direitos dos sdcios observadores:
a) Todos os direitos dos sdcios integrais, a excepg¢ao das alineas b) e c).
3. Sao deveres dos socios observadores:

a) Todos os deveres dos sécio integrais, a excepgao da alinea a).



CAPITULO Il - DOS ORGAOS

SECGAO | — GENERALIDADES

Artigo 6

Duragédo de mandatos e incompatibilidades

1. Os mandatos dos 6rgaos da Associagao Europeia de Ensino Superior em
Fisioterapia- AEESF terao a duragao de 4 anos.

2. Nenhum sécio pode ser, simultaneamente, membro da Direcgao, do Conselho
Fiscal ou da Mesa da Assembleia Geral.
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Artigo 7

Candidaturas

1. As candidaturas a Direccéo, Conselho Fiscal e Mesa da Assembleia Geral
deverao ser subscritas pelos candidatos e por um minimo de 5% dos sécios.

2. As listas deverao ser formadas por um numero impar de elementos efectivos
podendo apresentar elementos suplentes.

Artigo 8

Perda de mandato

1. Perde a qualidade de titular de qualquer 6rgéo, aquele que:
a) Perder a qualidade e sécio.
b) Pedir a demissao do cargo.

c) For abrangido por normas contidas no regimento do 6rgao a que pertence e que
culminem na perde da mandato, nomeadamente por faltas injustificadas as

reunioes.
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Artigo 9

Quorum

1. A Direccdo e o Conselho Fiscal s6 poderéo deliberar com mais de metade dos
seus membros.

2. A Assembleia Geral podera deliberar com qualquer nimero de presencgas 30
minutos apods a hora fixada para o inicio da reuniao.

Artigo 10

Deliberagdes
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1. Salvo nos casos expressamente previstos na Lei, nos Estatutos ou neste
Regulamento Interno, as deliberagdes dos érgaos da Associagao Europeia de
Ensino Superior em Fisioterapia-AEESF serdo tomadas por maioria simples.

2. Serao, obrigatoriamente, tomadas por voto secreto, todas as deliberagcées que se
refiram a pessoas.

Artigo 11

Convocacao de reunides

1. As reunibes ordinarias da Assembleia Geral serdo convocadas por carta ou
correio electronico a cada um dos seus membros com a antecedéncia minima de 8

semanas.

2. As reunides ordinarias da Direc¢ao e do Conselho Fiscal poderao ser convocadas
com uma antecedéncia de 3 dias uteis.

3. No caso de reunibdes extraordinarias nao existe prazo de antecedéncia minima,
mas € obrigatério a convocacao de todos os membros do érgao.
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SECGAO Il - ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 12

Definicbes, Competéncia e Composicao

1. AAssembleia Geral € o érgéo soberano maximo da Associagao.
2. Compete a Assembleia Geral:
a) Aprovar ou demitir a Mesa da Assembleia Geral.

b) Aprovar o Plano de Actividades e o Orgamento, bem como o Relatério de
Actividades e Contas.

c) Aprovar as alteragdes aos Estatutos e ao Regulamento Interno sendo, no primeiro
caso, necessario o acordo de pelo menos 2/3 dos presentes e, no segundo caso, de
pelo menos 3/5 dos presentes.

d) Pronunciar-se sobre algum pedido de recurso de so6cio da Associagao.

e) Deliberar sobre a extingdo da Associagao por uma maioria de dois tergos dos
membros presentes.

f) Apreciar a actuagao, em geral, da Associagao Europeia de Ensino Superior em
Fisioterapia-AEESF.

3. A Assembleia Geral é constituida por todos os sdcios no pleno gozo dos seus
direitos.
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1. The General Assembly is the highest sovereign board of the Association.

2. It is incumbent upon the General Assembly:
a) Approve or dismiss Board of the General Assembly.

b) Approve the Activity Plan and the Budget, as well as the Report of Activities and
Accounts.

c) Approve the amendments to the Statutes and the Internal Regulation, being, in the
in the first case, the agreement of at least 2/3 of those present is required and, in the
in the second case, by at least 3/5 of those present.

d) Give an opinion on any request for an appeal by a member of the Association.

e) Decide on the extinction of the Association by a majority of two-thirds of the
members present.

f) To appreciate the performance, in general, of the European Association of Higher
Education in Physiotherapy - AEESF.

3. The General Assembly is made up of all members in full enjoyment of their rights.

Artigo 13
Composicao

Composition

Mesa da Assembleia Geral seus membros presentes e sera constituida por um
presidente, um vice-presidente e um secretario, competindo-lhes a marcagao dos
trabalhos da Assembleia Geral.

Board of the General Assembly its present members and will consist of a president,
a vice president and a secretary, responsible for scheduling the work of the General
Assembly.
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SECGAO Il - DIRECCAO

Artigo 14

Competéncias

A Direccao tem fungdes executivas e coordenadoras, competindo-lhe:
a) Aprovar a admissao de novos sécios;
b) Dar cumprimento as deliberagdes da Assembleia Geral;

c) Elaborar o Plano de Actividades e Or¢gamento, bem como o Relatério de
Actividades e Contas;

d) Representar a Associagao;
e) Executar o Plano de Actividades e Orgamento aprovados;

f) Em geral, contribuir para os objectivos da Associagdo Europeia de Ensino
Superior em Fisioterapia-AEESF.
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Artigo 15

Composicao

A Direcgao € composta por um numero impar de membros até 9 existindo,
obrigatoriamente, um presidente, um director-geral e um director financeiro.

SECCAO IV - CONSELHO FISCAL

Artigo 16

Competéncia

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar todas as actividades da Associagao Europeia de Ensino Superior em
Fisioterapia-AEESF.

b) Dar o seu parecer sobre o Relatorio de Contas da Associagao.
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Artigo 17

Composicao

O Conselho Fiscal é composto por um presidente, um secretario e um relator.

CAPITULO IV- DO FUNCIONAMENTO DA ASSOCIACAO

SECCAO | — GENERALIDADES

Artigo 18

Organizagéao de Atividades

18



1. A Associagao Europeia de Ensino Superior em Fisioterapia-AEESF esta
organizada em quatro eixos de desenvolvimento:

a) Educacéao

b) Investigacao

c) Assuntos profissionais

d) Assuntos globais.

2. Cada eixo tem associado um ou mais grupos de trabalho.

3. Qualquer atividade desenvolvida pela Associagcao Europeia de Ensino Superior
em Fisioterapia-AEESF, deve estar alinhada com estes eixos de desenvolvimento.

4. As atividades da Associacao Europeia de Ensino Superior em Fisioterapia-
AEESF, passam pelo desenvolvimento destes eixos em atividades internas e
externas em colaboragdo com outras organizagdes.
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Artigo 19

Organizagao dos eventos

1. A Associacao Europeia de Ensino Superior em Fisioterapia-AEESF organiza
anualmente dois eventos cientificos:

a) Workshop de Primavera
b) Férum de Outono

2. O workshop de Primavera tem como objetivo desenvolver trabalho cientifico da
associagao e é organizado em grupos de trabalho de autogestdao em fungéo de um
plano estratégico apresentado e aprovado pelo Conselho Diretivo.

3. O forum de Outono, tem o formato habitual de forum onde entre outros, sdo
apresentados os trabalhos desenvolvidos no seminario anterior.

4. Cada um destes eventos é organizado por um dos sdcios integrais, sob a
lideranca do Conselho de Diregao, e ocorre nas instalacbes do mesmo.

5. A organizagao do evento, requer a apresentagao e aprovagao de um plano
orcamental pelo Conselho Diretivo, com 6 meses de antecedéncia a sua ocorréncia.

6. Os eventos sio abertos a sécios e nao soécios.

7. S6 podem participar nos eventos, os sécios que fagam a inscricao e pagamento
especifico da mesma.
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Artigo 20

Representatividade dos paises membros

1. A Associagao Europeia de Ensino Superior em Fisioterapia-AEESF tem como
beneficiarios alvo todas as instituigdes sécias de cada pais.

2. Cada pais da europa geografica tem um representante de comunicagéo com a
Associagao Europeia de Ensino Superior em Fisioterapia-AEESF.
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SECCAO Il - COORDENADORES DE PAIiS

Artigo 21

Objetivos e responsabilidades

1. Cada pais da europa geografica tem direito a um representante e a um substituto,
que devem corresponder a membros de socios integrais.

2. O grupo de representantes € denominado de Conselho de Coordenadores de
Pais.

3. O Conselho de Coordenadores de Pais tem como responsabilidades:

a) Votar nos titulares dos érgéaos da Associagado em eleigdes para o efeito, em
representagao dos socios do seu pais e em fungao da recolha de voto consensual
dos mesmos.

b) Transmitir os desenvolvimentos da Associagao Europeia de Ensino Superior em
Fisioterapia-AEESF, aos socios do seu pais.

c) Transmitir a Associacao Europeia de Ensino Superior em Fisioterapia-AEESF, as
necessidades de desenvolvimento em fung¢ao da informagao recolhida junto aos
sdcios do seu pais.

d) Contribuir para o desenvolvimento do plano estratégico de desenvolvimento.
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Artigo 22

Funcionamento

1. O Conselho de Coordenadores de Pais, reine com o Conselho Diretivo duas
vezes por ano.

2. O Conselho de Coordenadores de Pais, reune internamente sempre que
considere relevante a discusséo entre paises.

3. Cada representante de Pais e/ou substituto, reline com os soécios do seu pais,
sempre que exista uma razao determinada pela Associagao Europeia de Ensino
Superior em Fisioterapia-AEESF ou sempre que um socio assim o sugerir.
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SECGAO Il - GRUPOS DE TRABALHO

Artigo 23

Generalidades e constituintes

1. Para desenvolvimento dos eixos apresentados no artigo 18 sobre as atividades,
existe a organizagao de grupos de trabalho.

2. Os grupos de trabalho sao constituidos por membros de cada sdcio, nos quais
podem constar docentes, estudantes e responsaveis de internacionalizacéo.

2. Estes grupos de trabalho trabalham de forma auténoma e tém um facilitador.

3. O facilitador de cada grupo de trabalho, reune com o Conselho Diretivo pelo
menos duas vezes por ano antes dos eventos.

4. Os grupos de trabalho sdo dependentes do trabalho em desenvolvimento e
podem ser extinguidos sempre que ndo exista mais razdes para a sua continuidad

5. A criagdo de um novo grupo de trabalho pode ser feito por sugestédo do Conselh
Diretivo ou por proposta de sécios.

e.

o
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Artigo 24

Responsabilidades

1. Cada grupo de trabalho tem como responsabilidade desenvolver o trabalho que
foi acordado desenvolver em conjunto com o Conselho Diretivo.

2. Cada grupo de trabalho pode ser constituido por qualquer membro dos soécios
integrais e observadores.

3. O facilitador de cada grupo de trabalho, tem como fungéo liderar o
desenvolvimento dos trabalhos e da equipa.

4. No caso de necessidade de suporte financeiro para alguma das atividades, o
grupo deve fazer uma proposta orcamental ao Conselho diretivo.
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SECGAO IV — GRUPO DE ESTUDANTES

Artigo 25

Generalidades e constituintes

1. O grupo de estudantes é constituido pelos estudantes de cada sd6cio que queira
participar nos eventos e atividades da Associacao Europeia de Ensino Superior em
Fisioterapia-AEESF.

2. O grupo de estudantes tem um representante que faz a ligagdo com os érgéos
sociais da Associagao Europeia de Ensino Superior em Fisioterapia-AEESF.

3. A atividade do grupo de estudantes organiza-se em trés tipos:
a) Atividades s6 para alunos.
b) Integragdo nos grupos de trabalho.

c) Participagédo nos eventos organizados.
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Artigo 26

Responsabilidades

1. O grupo de estudantes tem a responsabilidade de organizar as suas atividades
autonomamente mas em concordancia com a missao e visao da Associagao
Europeia de Ensino Superior em Fisioterapia-AEESF.

2. No caso de necessidade de suporte financeiro para alguma das atividades, o
grupo deve fazer uma proposta orcamental ao Conselho diretivo.

CAPITULO V - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 18

Da extingéo
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A Associagao podera ser extinta em Assembleia Geral convocada para esse efeito
desde que seja aprovada por uma maioria de dois tergcos dos membros presentes,
revertendo o seu patrimoénio para o fim que a Assembleia determinar.

16 de Outubro de 2021
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